
‭ESTATUTS‬

‭Associació‬
‭“CLUB CATALÀ DE NATURISME”‬

‭ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ‬
‭“CLUB CATALÀ DE NATURISME”‬

‭(Aprovats en primera instància pel Ministeri de l’Interior; segons resolució de la‬
‭Direcció General de Política Interiors de data 23 de març de 1078, i‬
‭comunicació del dia 5 d’abril de 1978).‬
‭(Aprovats en segona instància i notificat al Govern Civil de la província el dia 10‬
‭de juliol de 1981, amb correcció del seu domicili social i de l’Art. 22 modificat a‬
‭l’Assemblea General Extraordinària celebrada el dia 20 d’octubre de 1981).‬
‭(Aprovats en tercera instància i notificat a la Direcció General de Dret i‬
‭d’Entitats Jurídiques de la Generalitat de Catalunya el dia 18 d’abril de 2001‬
‭amb correcció del nom de l’Entitat, entre altres aspectes, modificats a‬
‭l’Assemblea General Extraordinària de socis celebrada el dia 2 d’octubre de‬
‭1999).‬
‭(Aprovats en quarta instància i notificat a la Direcció General de Dret i d’Entitats‬
‭Jurídiques de la Generalitat de Catalunya el dia 09 de febrer de 2008 amb‬
‭correcció de l’Art. 16, paràgraf 1er dels Estatus Socials, modificats a‬
‭l’Assemblea General Extraordinària de socis celebrada el dia 9 de febrer de‬
‭2008).‬

‭Capítol Primer‬
‭DE L’ASSOCIACIÓ EN GENERAL‬

‭Article 1.‬
‭Es constitueix a la ciutat de Barcelona una Associació que s’anomenarà CLUB‬
‭CATALÀ DE NATURISME, i que‬‭es regirà d’acord amb el‬‭que estableix la‬
‭Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya,‬



‭relatiu a les persones jurídiques‬‭, pels presents Estatuts i per normativa‬
‭afina.‬

‭Article 2.‬
‭L’Associació té un caràcter recreatiu, divulgatiu i reivindicatiu del naturisme,‬
‭especialment en la pràctica del nudisme integral en col·lectivitat, fent possible‬
‭la convivència dels seus membres en un bon clima de respecte mitjançant‬
‭l’organització d’activitats preferentment a l’aire lliure d’acord amb l’estil de vida‬
‭naturista. El Club Català de Naturisme és una entitat desproveïda d’ànim de‬
‭lucre.‬
‭L’entitat podrà organitzar els actes necessaris per la divulgació del naturisme,‬
‭així com els propis d’una Associació de caràcter recreatiu i cultural. L’entitat‬
‭podrà actuar davant de les Administracions, Mitjans de Comunicació (Premsa,‬
‭Ràdio i Televisió) i Poders Públics a di de defendre el moviment naturista. El‬
‭programa a desenvolupar pel CLUB CATALÀ DE NATURISME compren:‬

‭1. Defensa i divulgació del naturisme‬
‭2. Col·laboració amb entitats i centres naturistes.‬
‭3. Integració social i relacions humanes.‬
‭4. Pràctica del nudisme en col·lectivitat.‬
‭5. Respecte al medi ambient.‬
‭6. Cura de la salut del cos i de la ment mitjançant la pràctica d’activitats‬

‭esportives, tècniques de relaxació, exercicis de Ioga, dietètica i‬
‭d’altres.‬

‭7. Defensa, millora i recerca d’espais naturistes per a la pràctica del‬
‭nudisme.‬

‭8. Defensa i millora de la legislació vigent.‬

‭El programa es desenvoluparà mitjançant cursos, tallers, conferències‬
‭públiques, trobades d’associats/des, publicacions i participació als mitjans de‬
‭comunicació.‬

‭Article 3.‬
‭El domicili de l’Associació raurà a Barcelona, Carrer Pere Vergés Nº 1, planta‬
‭11, despatx Nº 10. La Junta Directiva podrà acordar el canvi de domicili, del‬
‭qual donarà comunicació a l’Administració competent.‬

‭Article 4.‬
‭L’àmbit d’activitat principal de l’Associació serà el territori de Catalunya.‬



‭Tindrà una duració indefinida i només es dissoldrà per acord de l’Assemblea‬
‭General Extraordinària o per qualsevol de les causes previstes per les lleis‬
‭vigents.‬

‭Article 5.‬
‭La Junta Directiva serà l’òrgan competent per a interpretar els preceptes‬
‭continguts en aquest s Estatuts i cobrir els possibles buits mitjançant el‬
‭Reglament d’Ordre Intern, sempre sotmetent-se a la normativa legal vigent en‬
‭matèria d’Associacions.‬
‭Els presents Estatuts seran omplerts mitjançant els acords que vàlidament‬
‭adoptin la Junta Directiva i l’Assemblea General, dins de la seva respectiva‬
‭competència.‬

‭Capítol Segon‬
‭DELS ÒRGANS DIRECTIUS I DE L’ADMINISTRACIÓ‬

‭Article 6. (*)‬
‭L’Assemblea General es l’òrgan sobirà del Club. La Direcció i l’Administració‬
‭del l’entitat correran a càrrec d’una Junta Directiva.‬

‭Article 7.‬
‭La Junta Directiva estarà formada per un/a President/a, un/a Vicepresident/a,‬
‭un/a Secretari/ària, una/a Tresorer/a i un nombre de Vocals comprés entre‬
‭quatre i vuit, càrrecs que hauran de recaure en socis amb un antiguitat mínima‬
‭d’un any.‬
‭D’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer‬
‭del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, per la que es‬
‭regeixen aquests estatuts, els socis menors de 18 anys no poden ser‬
‭elegits membres de la Junta Directiva.‬

‭Article 8.‬
‭Els càrrecs de la Junta Directiva seran gratuïts, es renovaran en l’Assemblea‬
‭General Ordinària per períodes de quatre anys. El/la President/a només podrà‬
‭ser reelegit/da per una sola vegada. El personal de Secretaria serà nomenat‬
‭per la Junta Directiva a proposta del/la President/a. Els vocals seran elegits,‬
‭presentats pel president, i ratificats per l’Assemblea Ordinària.‬

‭Article 9.‬
‭És funció de la Junta Directiva de l’Associació:‬

‭a) Dirigir les activitats socials i gestionar els mitjans de comunicació‬
‭i difusió del naturisme, així com els futurs espais mediàtics‬



‭propis de l’entitat: Butlletí, Web, TV, etc.‬
‭b) Portar la gestió administrativa i econòmica de l’entitat.‬
‭c) Executar els acords de l’Assemblea General.‬
‭d) Presentar i sotmetre a l’aprovació de l’Assemblea General l’estat‬

‭de comptes i pressupostos, d’ingressos i despeses.‬
‭e) Constituir i dirigir comissions de treball.‬
‭f) Apercebre i sancionar als socis per l’ incompliment de les seves‬

‭obligacions (excepte l’expulsió).‬
‭Article 10. (*)‬
‭La Junta Directiva celebrarà les seves sessions quantes vegades ho determini‬
‭el/la President/a a iniciativa pròpia o a petició de qualsevol dels seus membres.‬
‭Haurà de reunir-se com a mínim una vegada cada dos mesos. Serà presidida‬
‭pel President/a i en la seva absència pel Vicepresident/a, i a falta d’ambdós pel‬
‭membre de la Junta que tingui més edat.‬
‭El/la Secretari/ària aixecarà acta que transcriurà en el Llibre d’Actes una‬
‭vegada hagi estat aprovada per la Junta Directiva.‬
‭Per tal que els acords de Junta siguin vàlids, hauran ser adoptats per majoria‬
‭de volts, i serà necessària com a mínim la concurrència de cinc dels seus‬
‭membres.‬

‭Article 11.‬
‭Els membres de la Junta Directiva presidiran les diferents comissions que la‬
‭pròpia Junta acordi constituir amb el fi de delegar en elles la preparació d’actes‬
‭o activitats socials o aconseguir la realització de determinats estudis o‬
‭informes, podent incorporar en comissions de treball a socis/es fins la‬
‭finalització del treball pel qual s’han incorporat.‬

‭Article 12.‬
‭El/la President/a de la Junta Directiva ho serà també de l’entitat i tindrà les‬
‭següents atribucions:‬

‭a) Representar legalment a l’entitat en qualsevol classe d’actes i  contractes,‬
‭i atorgar poders quan ho acordi la Junta Directiva. b) Designar i separar els‬
‭càrrecs de la Junta Directiva, d’entre els membres  elegits per l’Assemblea‬
‭General.‬
‭c) Convocar, presidir i aixecar les sessions que celebri la Junta Directiva i‬

‭l’Assemblea General, dirigir les seves deliberacions i decidir amb vot de‬
‭qualitat en cas d’empat.‬

‭d) Proposar activitats a la Junta Directiva i dirigir les seves tasques.‬
‭e) Ordenar els pagaments d’acord amb el/la Tresorer/a.‬

‭f) Vetllar per l’execució de tots els acords, signant les seves actes i la‬



‭correspondència de l’entitat.‬
‭g) Qualsevol altra funció que no estigui atribuïda a l’Assemblea General o a‬

‭la Junta Directiva sempre d’acord amb aquesta última.‬

‭El/la President/a estarà assistit per un/a Vicepresident/a que el/la substituirà en‬
‭cas de vacant, malaltia o absència.‬
‭Article 13.‬
‭El/la secretari/a rebrà i tramitarà les sol·licituds d’ingressos, portarà el fitxer i el‬
‭llibre de Registre de Socis i dirigirà els treballs administratius de l’entitat.‬
‭Vetllarà pel compliment de les disposicions legals vigents en matèria‬
‭d’associacions, custodiant la documentació oficial de l’entitat i fent que es‬
‭cursin davant les Administracions pertinents els documents exigibles, segons‬
‭les lleis en vigor.‬
‭Article 14.‬
‭El/la Tresorer/a dirigirà la comptabilitat de l’entitat i portarà comptes dels‬
‭ingressos i despeses, intervenint en les operacions d’ordre econòmic, recaptarà‬
‭i custodiarà els fons de l’entitat i donarà compliment a les seves ordres de‬
‭pagament que expedeixi el/la President/a. El/la Tresorer/a formalitzarà el‬
‭pressupost anual d’ingressos i despeses així com l’estat de comptes de l’any‬
‭anterior que hauran de ser presentats a la Junta Directiva perquè aquesta, al‬
‭seu torn, els sotmeti a l’Assemblea General.‬

‭Article 15.‬
‭Cada un dels components de la Junta Directiva tindrà les obligacions pròpies‬
‭del seu càrrec, així com les que neixin de les delegacions que la pròpia Junta o‬
‭la Presidència els encomani.‬

‭Article 16.‬
‭L’Assemblea General, integrada per tots els socis/es al corrent de pagament de‬
‭les seves quotes, és l’òrgan suprem de l’Associació, i es reunirà sempre que‬
‭ho acordi la Junta Directiva. Obligatòriament un cop l’any, dins del primer‬
‭trimestre, amb les següents atribucions:‬

‭1. Aprovar la memòria de l’any anterior.‬
‭2. Censurar la gestió de la Junta Directiva.‬
‭3. Aprovar, en el seu cas, el pressupost de despeses i ingressos pel proper‬

‭any i l’estat de comptes de l’any anterior.‬
‭4. Renovar, si correspon, la Junta Directiva.‬
‭5. Modificar la duració de la Junta Directiva.‬
‭6. Atendre als precs i preguntes dels socis.‬



‭Tots els acords que es prenguin a l’Assemblea General Ordinària, s’adoptaran‬
‭com a mínim per majoria simple.‬
‭L’Assemblea General es reunirà en sessió Extraordinària quan ho exigeixin les‬
‭disposicions vigents, quan així ho acordi per majoria la Junta Directiva i sempre‬
‭que ho sol·liciti el 10‬‭%‬‭dels socis/es que tinguin‬‭més d’un any d’antiguitat. Serà‬
‭competència de l’Assemblea General Extraordinària:‬

‭Serà competència de l’Assemblea General Extraordinària:‬

‭a) Nomenament de la Junta Directiva (quan canvií la Presidència).‬
‭b) Modificació dels Estatuts.‬

‭c) Dissolució de l’Associació.‬
‭d) Disposició del béns.‬
‭e) Autorització de contractació d’obligacions i préstecs.‬
‭f) Expulsió de socis/es.‬

‭Tots els acords de l’Assemblea General Extraordinària, s’adoptaran per una‬
‭votació favorable de com a mínim els 2/3 dels socis assistents amb dret a vot o‬
‭bé representats a excepció dels que es mencionen als apartats a i f) que seran‬
‭sempre per majoria simple.‬

‭Article 17.‬
‭Les convocatòries de les Assemblees Generals, siguin Ordinàries o‬
‭Extraordinàries, es faran per escrit expressant lloc, dat i hora de la reunió, així‬
‭com l’ordre del dia.‬
‭Entre la convocatòria i el dia assenyalat per a la celebració de l’Assemblea‬
‭hauran de passar si més no quinze dies. En aquesta mateixa convocatòria es‬
‭farà constar la data i hora en que, si procedeix, es reunirà l’Assemblea en‬
‭segona convocatòria, que podrà ser assenyalada pel mateix dia i mitja hora‬
‭després.‬

‭Article 18.‬
‭L’Assemblea General, tant Ordinària con Extraordinària, quedarà vàlidament‬
‭constituïda sigui qui sigui el nombre d’associats, presents o representats amb‬
‭dret a vot.‬
‭En les Assemblees Generals no podran tractar-se altres punts que els que‬
‭figuren en l’Ordre del dia.‬



‭Capítol Tercer‬
‭DELS SOCIS, ELS SEUS DRETS I ELS SEUS DEURES‬

‭Article 19.‬
‭Podran ser socis/es numeraris de l’entitat les persones que reuneixin les‬
‭següents condicions:‬

‭a) Ser major d’edat i tenir plena capacitat legal per obrar. Menors d’edat‬
‭amb consentiment per escrit de pares o tutors‬

‭b) Estar interessats en el fins de l’entitat, comprometent-se a respectar el‬
‭seu Reglament d’Ordre Intern, els presents Estatuts i les decisions‬
‭preses per majoria a les Assemblees. Únicament els socis/es numeraris‬
‭podran participar en les reunions dels òrgans associatius.‬

‭Article 20.‬
‭La Junta directiva podrà nomenar Membres d’Honor del Club. Nomenament‬
‭que haurà de recaure en persones que hagin contragué mèrits rellevants en el‬
‭si de l’entitat o a favor del naturisme nudista.‬

‭Article 21.‬
‭L’ Ingrés serà sol·licitat mitjançant el formulari adient a la Web de l’Associació (‬
‭www.naturisme.cat‬‭) o per escrit dirigit al/la President/a,‬‭el/la qual donarà‬
‭compte a la Junta Directiva que decidirà sobre la concurrència de les‬
‭condicions assenyalades a l’Article 19, accedint o denegant l’admissió sense‬
‭cap recurs contra el seu acord. A tots els efectes, no s’adquireix la condició de‬
‭soci en tant no s’hagi satisfet la quota d’entrada en la quantia i forma que‬
‭estableixi la Junta Directiva.‬

‭Article 22.‬
‭Tot soci podrà renunciar en qualsevol moment a la seva condició, sol·licitant la‬
‭baixa però aquesta no tindrà caràcter definitiu fins que hagi transcorregut un‬
‭mes a partir de la data del seu escrit de renúncia.‬
‭El soci perdrà els seus drets per demora de pagament d’un trimestre. La Junta‬
‭Directiva podrà donar de baixa al soci que no estigui al corrent de pagament‬
‭de les quotes per demora de dos trimestres. Així mateix causaran baixa a‬
‭proposta de la Junta Directiva, i per decisió de l’Assemblea General‬
‭Extraordinària després d’audiència o recurs de la persona interessada, quan es‬
‭produeixi alguna de les següents causes.‬



‭a) Falta per comportament inadequat o actuacions que vagin en contra dels‬
‭principis promulgats per la FNI en el si dels locals socials o de terrenys‬
‭naturistes.‬

‭b) Incompliments dels acords de l’Assemblea General.‬
‭c) Incompliment dels Estatuts en General i del Reglament d’Ordre Intern en‬

‭particular.‬
‭d) Falta de respecte als drets i llibertats fonamentals.‬
‭e) Anar en contra de les finalitats de l’Associació.‬

‭Article 23.‬
‭Els socis gaudiran dels següents drets:‬

‭a) Posseir el carnet de l’Entitat.‬
‭b) Concórrer a les Assemblees Generals.‬
‭c) Participar de ple dret en quantes activitats organitzi l’entitat i proposar a‬
‭la Junta Directiva o al seu President/a l’organització de les mateixes. d)‬
‭Participar en els beneficis i serveis que l’entitat concedeixi als socis/es,  en‬
‭la forma que disposi la Junta Directiva.‬
‭e) Exercitar el dret de veu i vot en les Assemblees Generals.‬
‭f) Elegir i ser elegit pels càrrecs de la Junta Directiva.‬

‭g) Exhibir l’emblema de l’entitat.‬
‭h) Posseir gratuïtament un exemplar dels Estatuts i tenir coneixement dels‬

‭acords adoptats per la Junta Directiva i per l’Assemblea General.‬
‭i) Recórrer a la Junta Directiva quan estimi que els seus drets han estat‬

‭vulnerats, sense perjudici de la impugnació d’acords que pugui formular‬
‭legalment.‬

‭j) Proposar punts a incloure en l’ordre del dia de l’Assemblea General‬
‭Ordinària amb dos mesos d’antelació.‬

‭Article 24.‬
‭Són obligacions de tots els socis/es:‬

‭a) Acatar les normes contingudes en aquests Estatuts, els acords vàlids‬
‭adoptats per les Assemblees Generals i per la Junta Directiva i el‬
‭Reglament d’Ordre Intern.‬

‭b) Acomplir les obligacions inherents els càrrecs que exerceixin.‬



‭c) Abonar les quotes d’entrada i periòdiques.‬

‭d) Respectar els drets i llibertats fonamentals, i no establir discriminacions‬
‭per assumptes de raça, religió o creences polítiques.‬

‭e) Fer bon us del nom i dels distintius de l’entitat.‬
‭f) Abstenir-se de fer manifestacions públiques en contra de l’entitat i els‬

‭seus òrgans de govern o del moviment naturista en general, per‬
‭qualsevol medi, ja sigui de paraula, impremta, radiodifusió o per‬

‭qualsevol altre mitjan telemàtic d’eficàcia semblant: Internet, SMS, etc.‬
‭Article 25.‬
‭Les persones associades podran se apercebudes i sancionades per l’‬
‭incompliment de les seves obligacions. Les sancions podran comprendre la‬
‭pèrdua dels seus drets durant una setmana com a mínim fins a la separació‬
‭definitiva de l’entitat. No podrà ser expulsat cap soci ni sòcia sense haver‬
‭instruït abans expedient confidencial per la Junta o per un Comitè de Disciplina,‬
‭pel que hauran ser escoltats si així ho desitja.‬

‭Capítol Quart‬
‭DEL RÈGIM ECONÒMIC‬

‭Article 26.(*)‬
‭El patrimoni fundacional de l’entitat es fixa en sis euros, i el pressupost anual‬
‭no podrà excedir inicialment de seixanta mil euros.‬

‭Article 27.(*)‬
‭Els recursos econòmics previstos pel desenvolupament de les activitats de‬
‭l’entitat són:‬

‭a) Les quotes d’entrada que assenyali la Junta Directiva.‬
‭b) Les quotes periòdiques que acordi la mateixa.‬
‭c) Els productes de béns i drets que li corresponguin en propietat, així com‬

‭les subvencions, llegats i donacions que pugui rebre de forma legal.‬

‭Article 28.(*)‬
‭L’Associació tindrà plena capacitat d’obrar i personalitat jurídica per a‬
‭l’acompliment dels fins que constitueixen el seu objectiu social,‬
‭especialment:‬



‭a) Exercitar davant els Tribunals o qualsevol altres organismes públics.‬
‭b) Les accions que procedeixin d’acord amb les lleis vigents.‬

‭c) Exercitar el dret de petició en els termes previstos a l’Article 3r de la‬
‭vigent llei reguladora de l’esmena’t dret (22 de desembre de 1996).‬

‭d) Adquirir i posseir béns i contraure obligacions d’acord amb les normes‬
‭legals.‬

‭Article 29.(*)‬
‭L’administració dels fons de l’entitat es portarà a terme amb tot detall, sotmesa‬
‭a la corresponent intervenció i publicitat, a fi que la persona associada pugui‬
‭tenir coneixement de l’ús dels fons socials.‬

‭Article 30.(*)‬
‭En cas de dissolució de l’entitat, l’Assemblea General Extraordinària nomenarà‬
‭una comissió liquidadora composta per tres membres, la qual se’n farà càrrec‬
‭dels béns que existeixin i una vegada satisfets els deutes, el romanent es‬
‭destinarà a finalitats benefico socials.‬

‭Aquests Estatuts han estat aprovats per acord de l’Assemblea General de‬
‭data 22/01/2011‬

‭Signat: El Secretari: Vistiplau: El President:‬

‭Jorge‬ ‭Luis‬ ‭Poblet‬ ‭Agapito‬ ‭Joaquim‬ ‭Plana‬ ‭Panella‬ ‭Barcelona,‬ ‭22‬ ‭de‬
‭gener de 2011‬

‭Els articles (*) no han sofert modificació respecte als antics.‬


