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Reglament d’Ordre Intern Associacio Club Catala de Naturisme

Introduccio

«Ser naturista és la forma més senzilla de ser huma. El naturisme promou el respecte de les persones
i no es defineix per cap opcid politica o religiosa. El naturisme promou la igualtat social. En molts
casos la roba posa barreres artificials o dificulta la relacio entre persones. Les persones nues son
mes iguals entre elles, independentment de la classe social, ideologia, religio, etc. El naturisme és
una filosofia socialment constructiva i respectuosa amb tothom, amb les seves diferéncies. El natu-
risme només espera el mateix respecte».

Aquest reglament ha estat redactat d’acord amb I’establert a la LLEI 4/2008, del 24 d’abril,
del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

CAPITOL PRIMER
Normes basiques de convivencia, Faltes, Sancions, Comunicacio i Recurs.

Avrticle 1. Normes basiques de convivencia

1.1) Les persones socies del Club Catala de Naturisme, durant el desenvolupament de les activitats
socials, adoptaran les pautes de conviveéncia, tracte i bones costums que d’elles cal esperar i vetllaran
per la reputacio i prestigi de I’associacio. Aquest reglament es fonamenta en el capitol 111 dels Esta-
tuts: Dels Socis, els seus drets i els seus deures, i sera aplicable en 1’ambit de les activitats del Club
i dels mitjans de difusio i comunicaci6 que aquest posseeixi: Butlleti, Web, etc. ...

1.2) Quan les activitats socials es desenvolupin en centres aliens als de 1’ Associacio, s’aplicaran les
normes de convivencia i ordre intern vigents en aquests centres.

Article 2. Faltes

2.1) Faltes lleus:

1. Fer comentaris o judicis no sol-licitats sobre 1’aparenca fisica d'una persona o les seves condi-
cions psicologiques o de salut, sigui quina sigui la motivacio del comentari.

2. La presa de fotografies d'altres persones sense consentiment de les mateixes durant les activi-
tats de I'associacio. Si la persona incident es nega a esborrar-les del dispositiu, es considerara
falta greu.

3. Larequesta directa de dades de contacte (en comptes d’aixo0, s’espera que la persona que vulgui
iniciar el contacte parli amb els organitzadors després d’una trobada perqué li facilitin el con-
tacte de 1’altra persona si aquesta hi consenteix).

4. Questionar obertament i de forma no sol-licitada la ideologia, les creences religioses, I'estil de
vida o l'activitat privada d'una persona socia.
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10.

Fer comentaris o judicis no sol-licitats perqué una persona no estigui completament nua en una
activitat o circumstancia concreta, o perqué dugui pircings, tatuatges o qualsevol altre comple-
ment o modificacio corporal.

Questionar la identitat o expressié de genere d'una altra persona i/o no respectar-li expressa-
ment els pronoms amb els quals s'identifica.

Tenir comportaments sexualitzants sense consentiment i de manera inconscient (com ara mirar
fixament, adoptar postures corporals invasives, etc.) cap a una altra persona durant una activi-
tat, sempre que no arribin a la sexualitzacio verbal o fisica.

La monopolitzacié de l'atencio d’una o diverses persones durant una activitat sense el consen-
timent de les mateixes, fent-les sentir incomodes i privant-les de gaudir de I’activitat i de la
socialitzaci6 amb altres persones.

Promoure o participar en discussions que puguin ferir la sensibilitat de les persones o generar
situacions de conflicte.

La falta de cura de I’entorn natural quan se celebri una activitat a 1’aire lliure, aixi com del
mobiliari, estris o material del Club.

2.2) Faltes greus:

1.

No respectar els drets i llibertats fonamentals, i tenir actituds discriminatories o fer qualsevol
mena de comentari qualificable de racista, masclista, xenofob, homofob, transfob o discrimi-
natori en qualsevol forma cap a algun col-lectiu vulnerable.

La publicacio sense consentiment d’imatges de persones socies pels canals de l'associacié o
per canals externs.

Sexualitzar una altra persona sense consentiment de manera directa i deliberada. Aixo inclou
fer requestes o comentaris d'indole sexual, aixi com tenir comportaments obertament sexuals
si s’incomoda o no es té el consentiment de les persones de 1'entorn.

L’assisténcia a una activitat de I’associaci6 sota els efectes del consum d’alcohol o de drogues
en el cas que es generin conductes que provoquin incomoditat o situacions de violéncia.

Les agressions fisiques, la violéncia verbal, I'assetjament i les amenaces.

Incomplir les normes contingudes en els Estatuts, els acords valids adoptats per les Assemblees
Generals i per la Junta Directiva.

Fer un Us indegut del nom i els distintius de 1’Entitat.

El deteriorament intencionat de I’entorn natural quan se celebri una activitat a 1’aire lliure, aixi
com del mobiliari, estris o material del Club.
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Les faltes susdites s’apliquen en tot I’ambit d’actuacio del Club Catala de Naturisme, tant a les
trobades presencials com als canals virtuals. Cal remarcar que els canals virtuals, com ara els grups
de WhatsApp, tindran el seu propi codi de normes, suplementari al ROl i en cap cas substitutori
d’aquest, que explicitara el contingut que es permet o no publicar.

Article 3. Protocols d’actuacié segons tipus de falta
3.1) Faltes lleus:

Comporten efectuar un avis de caracter privat, sigui verbal o per escrit, a la persona causant de 1’in-
cident sobre la falta comesa especificant els fets que la qualifiquen.

Si la persona reincideix en la mateixa falta, es valorara restringir la seva participacio a les activitats
i/o als canals de comunicaci6 de I’associacid durant el periode de temps que la Comissi6 d’Acollida
i Mediacié consideri oportd, amb el vistiplau de la Junta Directiva.

Si es donen segones reincidéncies o hi ha una impossibilitat manifesta de comunicacio, es valorara
el tractament de la falta com si es tractés d’una falta greu (vegeu apartat 3.2).

Per les faltes lleus es poden obrir processos de mediacid, procurats pels membres de la Comissio
d’Acollida 1 Mediacid, abans d’iniciar el procediment sancionador que correspongui segons el que
s’ha indicat als paragrafs anteriors.

3.2) Faltes greus:

Comporten efectuar un avis de caracter privat, sigui verbal o per escrit, a la persona causant de I’in-
cident sobre la falta comesa especificant els fets que la qualifiquen. Seguidament, es fara una notifi-
cacio publica per algun dels canals de comunicacio del Club i es procedira a la suspensio temporal
dels drets de soci per un periode a determinar per la Junta Directiva, de 2 a 6 mesos. Aquesta suspen-
si0 portara aparellada la prohibicié de participar en les activitats i als canals de comunicacié del Club
durant el periode acordat.

Expedient d’expulsid. Si s’estima adient, la Junta Directiva podra proposar la pérdua definitiva de
la qualitat de soci de la persona causant de la falta greu mitjancant un expedient confidencial d’ex-
pulsid, en virtut de I’establert en 1’ Article 25 dels Estatuts. Els expedients d’expulsio hauran de ser
tractats per un Comite de Conciliacio creat a I’efecte (vegeu Article 4, apartat 4.4).

Article 4. Comunicacio de faltes i Recurs de sancions

4.1) Comunicacio d’incidents qualificables com a faltes. Es disposara de dues vies per comunicar
un incident qualificable com a falta lleu o greu:

1) Presencialment, durant la consecucio d’una activitat del Club, es podra contactar amb la
persona o persones designades com a Punt Segur de I’activitat, que adoptaran les mesures
necessaries in situ o amb posterioritat a I’incident, segons correspongui, i €l comunicaran a la
Comissi6 d’Acollida i Mediacié o a algun membre de la Junta Directiva.

2) A traves del correu mediacio@naturisme.cat, gestionat per la Comissio d’Acollida i Medi-
acid. Des de la comissio es notificara de I’incident a la Junta Directiva i tot seguit es valorara
la gravetat de la falta i el protocol que cal engegar.
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4.2) Comunicacio d’avisos de faltes a la persona o persones causant/s de I’incident. Els avisos
de faltes lleus els efectuara una persona membre de la Junta Directiva o de la Comissié d’Acollida i
Mediacio, segons convingui. Els avisos de faltes greus els efectuara una persona membre de la Junta
Directiva. La persona causant de 1’incident haura d’indicar explicitament que ha rebut i entés 1’avis.
En cas que no ho vulgui fer, sera suficient llegir-lo davant de dues persones socies, estenent diligencia
del citat avis al Secretari/aria on consti la data de I’acte i els noms dels testimonis de la notificacio.

4.3) Recurs d’una falta lleu o greu. En el termini de 10 dies habils, comptats a partir de la recepcid
de I’avis de falta lleu o greu, la persona que no estigui conforme amb la sancio imposada, podra
elevar plec de descarrec davant de la Junta Directiva, acompanyant la documentacio en qué recolza
la seva defensa i proposant, si escau, la practica de la diligencia que condueixi a I’aclariment dels
fets o proves en defensa seva. Tant les diligéncies propostes com les proves, hauran de practicar en
el termini de 15 dies habils i a la seva practica ha de ser citat per assistir, si ho desitja, el propi
recurrent.

Transcorregut el termini de descarrec sense fer Us del dret a efectuar-lo, es considerara ferma la sancio
i es comunicara a la persona sancionada la data en que ha de comencar a complir-la. En el cas d’haver
formulat descarrec i practicades que siguin les proves proposades, si n’hi ha, la Junta Directiva re-
formara o ratificara la sancié acordada, en la forma que consideri oportu, notificant per escrit.

4.4) Recurs d’un expedient d’expulsié davant I’Assemblea General. Les sancions imposades per
faltes lleus o greus, sigui la suspensié temporal dels drets de soci o la restriccio/prohibicio de la
participacio en les activitats i els canals virtuals del Club, d’acord amb els protocols descrits en 1’ Ar-
ticle 3, no es podran recorrer davant 1’ Assemblea General. No obstant, si la Junta Directiva proposa
la pérdua definitiva de la condicié de soci i I’obertura d’un expedient d’expulsid, si que es podra
recorrer davant d’aquesta, tenint en compte que la persona expedientada no podra podra participar
en les activitats ni als canals de comunicacié del Club ni fer us dels seus drets socials fins que 1’ As-
semblea resolgui el recurs interposat. El recurs davant I’ Assemblea General es formulara, per escrit,
en el termini de 15 dies habils.

Els expedients d’expulsié hauran de ser tractats per un Comité de Conciliacio creat a I’efecte que
estara compost per el/la President/a de 1’associacio, dos socis/es designats per la Junta Directiva i un
soci/a designat per I’expedientat, actuant un d’ells com a instructor, i garantint I’audiéncia a la per-
sona interessada, sigui oral o mitjangant escrit.

L’Assemblea General sera I’encarregada de ratificar o denegar l'informe realitzat pel Comite de Con-
ciliacio, sent necessari en tot cas al suport de la majoria simple dels socis presents perque s’aprovi la

moci6 d’expulsio.

El Comite de Conciliacié es dissoldra un cop emes el seu informe.
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CAPITOL SEGON
Els Organs de Govern i el Procés electoral

Avrticle 5. Els Organs de govern i la seva composicio

5.1) La Junta Directiva estara formada per un/a President/a, un/a Vicepresident/a, un Secretari/aria,
una/a Tresorer/a i un nombre de VVocals comprés entre quatre i vuit, carrecs que hauran de recaure en
socis/es amb un antiguitat minima d’un any.

5.2) La Junta Directiva, si s’hi produeixen vacants durant el termini per al qual han estat designats
els seus membres, pot nomenar substituts, els quals ocupen el carrec fins a la segiient reuni6 de 1’as-
semblea general o fins a ’eleccié de nous carrecs d’acord amb els estatuts, llevat que aquests esta-
bleixin una altra cosa (Art. 322-12/4). La designacié d’aquests carrecs sera com a maxim per la resta
del periode de vigencia de la Junta Directiva.

5.3) Els membres de 1’0rgan de govern exerceixen llurs carrecs gratuitament, si bé tenen dret a la
bestreta i al reembossament de les despeses degudament justificades i a la indemnitzacié pels danys
produits per rad d’aquest exercici (Art. 322-16 Llei 4/2008, del 24 d’abril) i es renovaran en 1’As-
semblea General Ordinaria per periodes de quatre anys, a excepcio dels carrecs substitutoris, que
només seran elegits pel la resta del periode d’exercici de la Junta vigent.

5.4) En el cas d’existir un buit de poder (per manca de candidatures o dimissio de la Junta Directiva)
es creara una Junta Gestora fins a la constitucié d’una nova Junta Directiva. La Junta Gestora estara
formada com a minim per tres membres, preferentment antics components de juntes anteriors, mentre
la llei d’associacions no disposi un altre cosa.

El principal objectiu de la Junta Gestora és convocar eleccions en el temps meés breu possible i fer-
se carrec, mentrestant, de la gestio de I’ Associacio.

Article 6. El Procés Electoral

6.1) En cas d’eleccions a carrecs de Junta, podra presentar-se a les mateixes qualsevol soci/a de amb
dret a vot i que sigui al corrent de pagament de les quotes establertes. Aquells/es que hagin causat
baixa, en virtut del disposat a 1’article 22 dels Estatuts, en cas de donar-se d’alta novament, perdran
els seus drets electorals a tots els efectes fins que hagi transcorregut un any des de la darrera reincor-
poracié com a soci/a.

6.2) Les candidatures seran formades pels carrecs seguents:

President / Presidenta
Vicepresident / Vicepresidenta
Tresorer / Tresorera

Secretari / Secretaria

resultant elegida aquella candidatura que obtinguin la majoria absoluta de vots en primera votacio o
la majoria simple en segona. En cas d’existir més de dues candidatures i que cap d’elles obtingui
majoria absoluta en primera votacio, passaran a la segona votacié les dues candidatures més votades.
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6.3) A tal final es constituira una Mesa Electoral formada per el/la soci/a de més antiguitat i els/les
dos de menys antiguitat d’entre els assistents actuant un/a d’aquests/es com a secretari/a. Les votaci-
ons seran presencials i es realitzaran mitjancant votacid secreta, procedint la Mesa Electoral al re-
compte de vots, i a aixecar acta del procés, incorporant aquesta a I’acta de la Assemblea.

6.4) El/la soci/a que no puguin ser present al procés electoral podra emetre el seu vot per correspon-
dencia postal, comunicacio telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits els drets
d’informacio i de vot, que quedi constancia de la recepcio6 del vot i que se’n garanteixi 1’autenticitat,
fent-lo arribar al secretari del Club 24 hores abans de la votacié com a molt tard. El vot sera uniper-
sonal i incloura les dades del soci/a votant (nom i cognoms, DNI, nim. de soci i antiguitat) aixi com
la candidatura elegida sotmesa a votacio.

6.5) En qualsevol cas els/les membres de la Mesa Electoral no podran optar a carrec.

6.6) Les candidatures podran presentar programa electoral, garantint-se el temps suficient per la seva
exposicio. Aquest temps podra ser establert per la Mesa Electoral.

6.7) El/la President/a només podra ser reelegit/da per una sola vegada.

6.8) Aquells/es socis/es que hagin estat sancionats/des en un expedient disciplinari per falta greu no
podran concorrer a les eleccions, en qualitat de candidats/es, per un termini de 5 anys des del tanca-
ment de I’expedient.
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CAPITOL TERCER
Disposicions

Article 7. Disposicié Derogatoria

7.1) Queda derogat qualsevol Reglament d’Ordre Intern anterior i quants acords, normes i disposi-
cions d’ordre inferior hagin estat aprovades o adoptades amb anterioritat a aquest Reglament que es
contradiguin amb el mateix.

Article 8. Disposicions finals

8.1) Aquest Reglament romandra a disposicié dels socis/es que el sol-licitin. El seu desconeixement
no eximira el compliment de les normes en ell contingudes ni constituira atenuant quant procedeixi
la aplicaci6 de sancions o responsabilitats.

8.2) Aguest Reglament és d'obligat compliment per als socis, i persones alienes a I'entitat convidades
per aquests, en I'ambit de les activitats de I'Associacio, sense perjudici de les accions penals que en
pot derivar.

8.3) El present Reglament entrara en vigor un cop aprovat en Assemblea General.

8.4) D’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques, per la que es regeixen aquests estatuts, els socis menors
de 18 anys no poden ser elegits membres de la Junta Directiva.

(Aprovat en primera instancia en Assemblea General del 22 de gener de 2011)

(Aprovat en segona instancia en Assemblea General Ordinaria del 17 de marg de 2024, amb modifi-
cacio dels Articles 2, 31 4)

Signat, la secretaria, Vist i plau, el president,

¥

Natalia Duran Viaplana Ivan Vera Martinez



